Starfsmannastefna Nordurpings

Starfsmannastefna Nordurpings neer til allra peirra sem radnir eru til starfa
hja sveitarfélaginu, stofnunum pess og fyrirteekjum. Um almenn réttindi og
skyldur starfsmanna fer eftir gildandi I6gum og sampykktum svo og
kjarasamningum a hverjum tima.

Tilgangur og markmid med starfsmannastefnu er ad geeta hagsmuna
starfsmanna og vinnuveitanda, veita skyra umgjord um pau starfsskilyrdi
sem Nordurping bydur starfsménnum sinum og peer skyldur sem starfsfélki
er eetlad ad uppfylla svo ad veita megi ibuum sveitarfélagsins bestu
mogulegu pjonustu. Einnig er markmid med stefnunni ad tekid seé af
fagmennsku a starfsmannamalum hja sveitarfélaginu og ad par proist
fagpekking, verkkunnatta og starfsanaegja.

Starfsmannastefnan neer til allra peirra sem radnir eru til lengri eda skemmri
tima til starfa hja sveitarfélaginu, stofnunum pess og fyrirtaekjum i eigu pess.

Nordurping leggur aherslu a ad ibuarnir upplifi sveitarfélagid® sem traustan
og abyrgdarfullan pjénustuadila vid mannlif og atvinnulif a svaedinu. L6gd er
ahersla a ad pjonusta sveitarfélagsins eftir pvi sem 16g og reglur heimila verdi
l6gud ad porfum ibua og fyrirteekja a grundvelli jafnraedissjénarmida.

Pad er sameiginlegt markmid starfsmanna og stjornenda sveitarfélagsins ad
veita metnadarfulla og framsaekna pjonustu. Slikt samstarf byggist a trausti
og virdingu par sem hver og einn ber abyrgd a eigin vidhorfum og hugarfari.

Monnun starfa

i Nordurpingi skal unnid ad pvi ad i 6llum stddum sveitarfélagsins sé haeft og
ahugasamt starfsfélk sem byr yfir gédri pekkingu a starfssvidi sinu, reynslu
og metnadi.

Pegar rada a folk i fastar stodur hja sveitarfélaginu skulu paer auglystar a
opinberum vettvangi, ad lagmarki a vefsidu og samfélagsmidlasidum
sveitarfélagsins en ad jafnadi einnig i prentmidlum sem dreift er i Nordurpingi
og nagrenni. Storf aedstu stjornenda skal auglysa i prent- eda
radningarmidlum a landsvisu. Afleysingastorf og onnur storf, sem augslysa
a og radid er i til skamms tima, skulu ad lagmarki auglyst a vefsidu
Nordurpings. bPegar um skammtimaradningar er ad raeda er pé heimilt ad
rada starfsmann, sem adur hefur sinnt sama starfi, an pess ad starf sé
auglyst. £dbstu stjornendur og/eda deildarstjorar bera abyrgd a ad fylgja
pbessu verklagi.



Radningarferli hja sveitarfélaginu skal vera vel skilgreint og opid og i
samraemi vid gildandi 16g. Sem deemi um verklag vid radningar ma nefna
leidbeiningar um verklag vid radningu kennara og stjérnenda vid leik-, grunn-
og framhaldsskoéla gefid ut af menntamalastofnun arid 2019. Starfslysing
skal avallt liggja fyrir pegar starf er auglyst, sem og upplysingar um starfskjor
svO haegt sé ad svara spurningum ahugasamra um pessa peetti
umsvifalaust.

Radningar skulu byggdar a faglegu mati a haefni og reynslu umsaekjenda.
Peir sem ad radningum standa skulu geeta hlutleysis i hvivetna og fordast ad
lata skyldleika, vensl, vinskap eda stjérnmalaskodanir hafa ahrif & akvordun
sina.

Gerdir skulu radningarsamningar vid alla starfsmenn par sem fram koma
starfshlutfall, starfssvid, vinnutimi og grunnlaunakjor. Sé samid um yfirvinnu,
hlunnindi og pess hattar skal slikt koma skyrt fram i starfskjorum i
radningarsamningi. Launakjor skulu vera i samrezemi vid launa- og
jafnlaunastefnu Nordurpings.

Stefnur, reglur og sampykktir Nordurpings eftir pvi sem vid a og tengist starfi
vibkomandi skulu kynntar starfsmonnum af naesta yfirmanni i upphafi
starfstima. Pekkingu starfsmanna a pessum pattum skal haldid vid og hun
aukin med markvissum heetti a8 medan vidkomandi starfar hja Nordurpingi.

Adsteedur og adbunadur starfsmanna skulu vera eins og best verdur a kosid,
pannig ad ordspor sveitarfélagsins sem vinnustadar geti verid pvi il
framdrattar i samkeppni um haeft starfsfolk.

Fagmennska

Fagmennska & ad vera i fyrirrumi a ollum svidum starfsemi sveitarfélagsins.
Starfsmenn skulu radnir a faglegum forsendum og stodugt aukid vid faglega
pbekkingu peirra med markvissri freedslu. Starfsmenn og kjornir fulltruar skulu
geeta pess ad afgreidsla mala og pjonusta, sem veitt er, sé i samraemi vid
l6g, reglugerdir og sampykktir sveitarfélagsins og ad samreemi sé milli
afgreidslu sambeerilegra erinda. Starfsmenn skulu geeta trunadar vid
skjolstaedinga sveitarfélagsins og vidskiptaadila i hvivetna.

Starfsmenn og kjornir fulltrdar skulu sinna storfum sinum af heidarleika,
trumennsku og vandvirkni og geeta pagmeelsku um pad sem peir verda
askynja i starfi sinu fyrir Nordurping.



Samskipti starfsmanna innan hvers vinnustadar og a milli vinnustada
grundvallast a virdingu og jakvaedu vidmaoti.

Allir starfsmenn Nordurpings skulu leggja sitt af morkum til ad skapa paer
adstaedur a vinnustadnum ad starfsfolk sé anaegt og pvi lidi vel i vinnunni.

Starfsmdénnum Nordurpings er arlega bodid til starfsmannasamtals af sinum
naesta yfirmanni. bPar sem farid er yfir starfslysingu, frammistodu, markmid
og hugsanlegar breytingar a storfum og reett um starfid, veentingar, samstarf,
samrad og starfsanda a vinnustad. ba skulu einnig reeddar parfir og 6skir
starfsmanns til pjalfunar og fraedslu.

Stjornendur skulu studla ad fagmennsku og arangri starfsmanna med
hvatningu, adstod, freedslu og leidbeiningum. Sé fagmennsku starfsmanns
abdtavant og ofangreindar adferdir duga ekki til, skal stjérnandi beita peim
radum sem hann hefur samkvaemt kjarasamningum.

Vinnuumhverfi og oryggi

Pad er vidurkennt ad gott starfsumhverfi eykur vellidan og afkdst
starfsmanna og pvi er leitast vid ad skapa slikar adsteedur a hverjum
vinnustad.

Til ad tryggja starfsanaegju starfsmanna hefur Nordurping m.a. sampykkt
stefnu i forvarna- og 6ryggismalum sem sja ma a heimasidu sveitarfélagsins.

Pad er sameiginlegt markmid starfsmanna og stjérnenda ad oryggisatridum
sé sinnt og hver og einn axli pa abyrgd i sinu daglega starfi.

Starfsmenn skulu hvattir til ad vera medvitadir um starfsumhverfi sitt og
adstodu, sem og adstodu samstarfsmanna sinna og vekja athygli yfirmanna
sinna a moguleikum til urbota.

Starfsmenn eiga ad hafa ahrif a umhverfi sitt og adgang ad teekjum og bunadi
sem peim er naudsynlegur til ad sinna stérfum sinum a sem hagkvaemastan
og Oruggastan hatt.

Fjolskyldan i fyrirrami



Til ad tryggja gott samspil fjolskyldulifs og starfsanaegju skal leitast eftir ad
koma til méts vid starfsmenn vardandi sveigjanleika i starfi svo peir geti sem
best sinnt abyrgd sinni hvort heldur sem er gagnvart vinnu eda
fiolskyldunni. Slikur sveigjanleiki byggir a gédu samstarfi og trausti milli
starfsmanns og stjérnanda.

Nordurping mun reyna ad gera starfsfolki kleift ad minnka starfshlutfall
timabundid vegna fjolskylduabyrgdar, t.d. vegna ummonnunar barna eda
veikinda i fjolskyldunni.

Starfsfolk, 6had kyni, skal hvatt til pess ad nyta sér sinn rétt til faedingarorlofs
og skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna.

Avallt skal leitast vid ad starfsfolki séu skapadir méguleikar & samfelldum
starfsferli t.a.m. med pvi ad koma til méts vid breytingar a persénulegum
hdogum, starfsgetu eda vegna aldurstengdra patta.

Starfsmenn skulu leitast vid ad lata ekki einkalifid trufla vinnuna, en
starfsmenn skulu hafa svigrum til ad sinna naudsynlegum personulegum
einkaerindum enda vinni peir upp pann tima sem peir missa ur vinnu eda
taki ekki laun & medan einkaerindum er sinnt. Atid skal hafa samrad vid
naesta yfirmann vegna fjarveru ur vinnu vegna personulegra erinda. Ef
persénuleg erindi eru timafrek skal starfsmadur taka fri fra vinnu i samradi
vid yfirmann til ad sinna peim. Starfsmadur skal taka tillit til adsteedna a
vinnustad vid skipulagningu slikra fjarvista.

Jafnrétti

Starfsmenn i sambeerilegum storfum skulu njota somu réttinda, somu
hlunninda, sama svigrums vardandi vinnutima og hlita somu reglum.

Pegar radid er i storf eda verkefnum uathlutad, skal pess geett ad
einstaklingum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis, kynhneigdar,
truarbragda, skodana, pjoédernis, uppruna, kynpattar, litarhattar,
bjodfélagsstodu, eetternis eda adstaeedum ad nokkru leyti.

Nordurping hefur sampykkt jafnréttisasetlun asamt adgerdaasetlun sem
adgengileg er a vefsidu sveitarfelagsins. Auk pess hefur sveitarfélagid hlotid
jafnlaunavottun & jafnlaunakerfi sitt sem byggir & jafnlaunastadli IST
85:2012.



i auglysingum skulu stérf vera okyngreind nema borf krefji, svo sem
badvarsla.

Réttindi og skyldur starfsmanna

Almenn réttindi og skyldur starfsmanna fara eftir gildandi 16gum og
sampykktum svo og kjarasamningum a hverjum tima. Launakjor skulu
akvoroud a grundvelli kjarasamninga og starfsmati i peim tilfellum sem vid a.

Starfsmenn skulu fylgja peim reglum sem i gildi eru & hverjum vinnustad um
vinnutima, arangur og hatterni svo og I6gum og sérstokum reglum deilda og
stofnana sveitarfélagsins eins og paer eru hverju sinni.

Starfsmenn skulu vinna eftir stefnu vinnustadar sins af heilindum og
tramennsku og hliti Idgmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna.

Starfsmenn skulu sinna starfi sinu af samviskusemi og syna kurteisi, lipurd
og réttsyni og starfa fyrst og fremst i pagu ibua sveitarfélagsins sem leggur
beim pa skyldu a herdar ad setja almannahagsmuni ofar sérhagsmunum.

Starfsmenn skulu geeta heidurs og hagsmuna sveitarfélagsins med
framkomu sinni og ath6fnum & vinnustad og utan hans.

Starfsmenn skulu ekki piggja greidslur eda annan vidurgjorning fra
vidskiptamonnum sem tulka ma sem persénulega poknun fyrir greida.

Starfsmenn geeti pagmeelsku og tranadar vardandi malefni samstarfsmanna,
ibua sveitarfélagsins og vidskiptavina, sem peir verda askynja i starfi og gildir
bagnarskylda p¢ latid sé af starfi.

Vellidan starfsmanna

Andleg og likamleg vellidan starfsmanna er mikilvaeg forsenda gédrar vinnu
og eru starfsmenn og stjérnendur hvattir til ad huga vel ad andlegri og
likamlegri velferd sinni og samstarfsfolks sins.

Vinnustadir sveitarfélagsins skulu vera reyklausir, jafnt gildir um rafreykingar.
Enginn starfsmadur ma vera undir ahrifum afengis eda annarra vimuefna a
vinnutima.



Pad er markmid sveitarfélagsins ad starfsumhverfi pess sé hvetjandi og
studli ad ansegju og vellidan starfsfolks. Ahersla er & forvarnir og jakvaed
vidbrogd i tengslum vid heilsu og lidan starfsfolks, samanber stefnu
sveitarfélagsins i forvarna- og oryggismalum.

Upplysingar

Nordurping leggur aherslu a ad hagnyta nyjustu taekni vid midlun upplysinga
og veita ibuum sinum og 66rum er mal varda upplysingar a skjétan og
adgengilegan mata.

L6gd er ahersla a ad bodleidir séu skyrar og upplysingafleedi sé gott til
starfsmanna sveitarfélagsins oIl pau malefni sem varda pa og peirra storf.

Starfsmenn sveitarfélagsins skulu avallt hafa i huga trunad og naergaetni vid
umfjollun vidkveemra mala.

Starfslok

Nordurping leggur aherslu a ad starfsmannavelta sé eins og leegst gerist hja
sambeerilegum sveitarféelogum og stofnunum. Starfslokaferlid a ad
einkennast af fagmennsku, sanngirni og reisn.

Vid starfslok skal farid i einu og 6llu eftir akvaedum kjarasamninga og gildandi
laga.

bPegar starfsmanni er sagt upp skal akvaedum stjornsyslulaga um
stjornsysluakvardanir vardandi rannsdknarskyldu stjornvalds, andmeelarétt
starfsmanns, birtingu akvordunar og svo framvegis, fylgt i hvivetna.

Stjornendur skulu fa tilségn fra neesta yfirmanni i reglum um uppsagnir og
réttindi starfsmanna.

Stjérnendur skulu upplysa sveitarstjora um aminningar og uppsagnir til ad
tryggja ad rétt sé ad malum stadio.

Ef samid er vid starfsmann um styttingu uppsagnartima skal tekid mid af
adsteedum a vinnustadnum hverju sinni og tryggt ad brotthvarf
starfsmannsins valdi ekki 66rum starfsménnum auknu alagi eda
Opeaegindum i starfi.



Fyrirhugud starfslok skulu tilkynnt samstarfsmonnum svo fljétt sem audid er
eftir ad uppsdogn liggur fyrir. Einnig skal skila eydubladi um tilkynningu um
starfslok til launafulltrua eins fljétt og verda ma.

Starfsmenn skulu lata af storfum um naestu manadamot eftir ad peir na 70
ara aldri an sérstakrar uppsagnar eins og kvedid er a um i kjarasamningum.
Stjornandi skal reeda vid vidkomandi starfsmann ad minnsta kosti 3
manudum fyrir daetlud starfslok og akveda i samradi vid hann hvernig
starfslokum skuli hattad.

Starfsmonnum med Otimbundna radningu sem heaetta storfum hja
sveitarfélaginu er bodid upp a starfslokasamtal vid sinn naesta yfirmann og
avallt leitast vid ad starfslok verdi med jakvaedum heetti.

Forstédumenn stofnana eda yfirmenn deilda meta hverju sinni med hvada
haetti starfsmadur er kvaddur. b6 skal starfsmdonnum sem hafa starfad hja
sveitarfélaginu i 20 ar eda lengur vera bodid til sérstakar kvedjuathafnar sem
haldin er ar hvert samkvaemt verklagsreglum par um.
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